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Source de financement | Fonds Humanitaire de la RDC(FHRDC)

Poste Chef.fe de projet

Personne hiérarchique Chargée des programmes
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Type et durée de contrat | Contrat de service & Durée déterminée (CDD) Aoy o
Lieu d’affectation Goma avec des missions réguliéres sur terrain dans la zone du projet

Date de publication 23Janvier 2024

Date de cléture | 30 Janvier 2024

v Les candidatures féminines sont fortement encouragées ainsi que finciusion sociale en mifieu de travaif,

v La grossesse et le handicap ne sont pas un critére d’exclusion dans noire processus de recrutement,

v"  Les candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au maximum (avec les coordonnées
complétes) de 3 personnes de références de la lettre de motivation, des diplémes obtenus et des
aftestations des services rendues ainsi que la carte ONEM

v fONG Focus Droits et Accés(FDA} applique une poiitique de foiérance zéro en matiere de fraude,
corruption, Exploitation et Abus Sexuel ainsi que le Harcélement. Veuillez reporter fous cas en écrivant
a plaintes@focusdroifsetacces.org ou appelez le +243837902499 ou remonter lNnformation auprés du
Fonds Humanitaire RDC en écrivant a cher-rde-request@un.org.

1, Description sommaire de l'organisation

Focus Droits et Accés(FDA) www.focusdroitsetacces.org est une organisation nationale féminine travaillant
dans la réponse humanitaire et le développement avec des actions dédiees a la promotion et la protection des
droits des femmes et des enfants. Elle est I'une des organisations féminines actives dans les provinces de I'Est
de la RDC {Nord et Sud Kivu, lturi et Tanganyka) et milite contre les violences faites aux femmes et les
inégalités liées au genre. Depuis sa création en 2010, Forganisation consacre I'essentiel de ses ressources et de
ses efforts & la prévention primaire et la réponse multisectorielle aux violences faites aux femmes et aux filles.
L'organisation met 'accent sur la promotion du genre et de I'égalité Femme-Homme a travers la prévention des
VBG et I'amélioration du pouvoir des femmesffilles, la protection communautaire ef la restauration des moyens
des subsistances. Au cours de 13 demiéres années, lorganisation a contribué & 'amelioration de la protection
des femmes et des filles contre les violences et les inégalités a travers la promotion de communautés plus
ggalitaires induites de la transformation des normes et pratiques liées au genre ainsi que la promotion des
comportements non violents. L'organisation est membre des mécanismes de coordination humanitaire au niveau
local, provincial et national (clusters Protection, Sous cluster VBG, Cluster Santé et Wash) et ses activites
s'arficulent autour des domaines d'interventions suivants : Protection genérale, protection VBG, WASH, Droifs
Sexuels et Santé de la reproduction, Leadership féminin et inclusion, Justice climatique ainsi que Purgence
humanitaire et Dignité. '

2. Contexte du projet
L'organisation Focus Droits et Accés (FDA) en collaboration avec le Fonds Humanitaire RDC (FHRDC) comme

partenaire financier et l'appui technique et stratégique du cluster Protection et du Sous Cluster VBG assure la
mise en ceuvre du « Projet de protection multisectorielle en faveur des personnes déplacées internes
(PDIs) affectées par les crises sécuritaires dans la zone de sante de Kirotshe, Territoire de Masisi en
Province du Nord Kivu ».
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Le projet se fixe comme objectif de Contribuer  Famélioration de I'environnement protecteur des PDIs dans
la ZS de KIROTSHE & travers le renforcement des mécanismes communautaires de protection pour que les
incidents de protection soient documentés, rapportés et référés vers les services de prise en charge; lappui a la
cohésion sociale et 2 la résilience, la réduction des risques de protection et des VBG; I'amélioration de l'acces
des victimes aux services de prise en charge essentiels et I'appui aux personnes a besoins spécifiques . Le
projet sinscrit dans le cadre de fa protection générale avec deux axes la Protection Générale et la Protection
VBG. La Protection Générale vise le renforcement des structures communautaires de protection, le monitoring
de protection, plaidoyer et la mobilisation des fonds, I'élaboration des plans de protection communautaire, L'appui
dans la mise en ceuvre des microprojets a impact rapide qui renforcent la cohésion sociale entre les PDI et les
communautés hdtes, Ainsi que I'appui aux activités favorisant la cohabitation pacifique aux structures locaux et
aux processus de médiafion, fa sensibilisation généralisée sur les concepts de protection, droits humains,
VBG/PSEA, La mise en place des mécanismes des plaintes et leur ufilisation, le soutien psychosocial, les
services juridiques de base aux victimes d'incidents de protection, la sensibilisation au bien-étre psychologique, a
la prévention et la gestion des troubles psychologiques pour la résilience plus forte des PDI ainsi que le transfert
manétaire pour les PDI les plus a risques.

Pour la protection contre les VBG, le projet metire en place des espaces sirs pour les femmes et aux filles
(pour discussions et échanges sur des sujets concemant leurs droits, bien-étre et sécurité, partage
d'expériences et développement des compétences de vie, ol elles bénéficieront d'un soutien psychosocial
coflectif et d’'un soutien psychologique individuel et qui constitueront des points d’entrée pour les services aux
survivantes des VBG 2 travers les services de gestion des cas), Les services de gestion des cas des VBG,
Fassistance juridique et judiciaire, la distribution des kits de dignité et de sécurité, le transfert du cash aux
survivants des VBG et aux personnes les plus a risque, porteras également sur la formation des para juristes et
d’autres catégories des leaders communautaires.

Le projet sera mis en ceuvre en parfaite coordination avec les autres projets financés dans le méme secteur ala
fois par les allocations CERF et FH-RDC, avec des projets financés dans d'autres secteurs afin d'assurer la
complémentarité en coordination avec les mécanismes de coordination sectorielle. Au niveau de 'exécution du
Projet, la collaboration sera effective avec d'autres acteurs avec le financement pour une réponse coordonnée
sur la protection et les VBG , afin de promouvoir un environnement protecteur et le renforcement des
mécanismes communautaires de protection contre les VBG . Le projet renforcera la participation des
personnes/communautés affectées, leur possibilité de déposer une plainte/une suggestion et la protection contre
FEAS tout comme I'Egalite des genres.

3. Description du poste

FOCUS DROIT ET ACCES met en ceuvre un projet de « Projet de protection multisectorielle en faveur des
personnes déplacées internes (PDIs) affectées par les crises sécuritaires dans la zone de sante de
Kirotshe, Territoire de Masisi en Province du Nord Kivu » dans le territoire de Masisi.

Le projet vise le renforcement d’un environnement protecteur dans fa zone de sante de KIROTSHE, ainsi que le
renforcement des mécanismes de protection contre les violations des droits humains et la lutte contre le VBG
aupres des mnmmautes déplacees ; amgs:mnnes aﬁex;tees de la crise d.es mn:fl,u;s armes dites du M23 Le

les VBG
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Le.a chef.fe de projet est sera sous la supervision de la chargée des programmes de l'organisation FDA, Le
projet est centré sur des activités de protection multisectorielle, comprenant différents volets d'interventions. Le
premier volet concerne le renforcement de la protection a base communautaire des personnes déplacées et la
communauté héte suite a linstabilité sécuritaire suite aux guerres a réplétion entre les groupes armés, la
deuxiéme intervention d'urgence sur la protection des VBG, ainsi que la prise en compte des besoins
specifiques, des bénéficiaires afin de renforcer un environnement protecteur et le mécanismes communautaires
des protection propre a eux dans la zone de Santé de KIROTSHE.

Sous la supervision de la chargée des programmes FDA au Nord Kivu, le/la Cheffe de Projet est responsable de
la mise en ceuvre des activités de protection et VBG, pour une réponse urgente afin d’améliorer un
environnement protecteur et le renforcement des mécanismes internes de protection face aux urgences.

Le/La Chef de projet managera une équipe composee de 14 agents de protection (Officiers de protection,
Protection- VBV, Officier Suivi Evaluation, Assistant Juridique, des APS, animateurs de protection, Psychologue,
logistique, Financier et, chauffeur.

Taches Techniques et Responsabilités :

- (estion de Projet

- Supervision de la qualité technique de lintervention

- (estion des Ressources Humaines a sa charge

- Gestion administrative, financiére et logistique :

- Gestion du Suivi & Evaluation et Rapportage

- Représentation et coordination externe dans le cadre du projet
- Participation au développement de nouvelles activités

Profil et compétences :

- Titulaire d'un dipldme universitaire superieur (Licence Bac + 5 master un atout) en droit,
science sociale / politiques, travail social, autres domaines connexes importants

- Avoir au moins 2 ans d'expérience dans la mise en ceuvre de projet de Protection en contexte
complexe avec une ONG Internationale, dans des contextes d'urgence ou de sécurité fragile
qui vous a permis de développer une analyse multisectorielle

- Expérience dans e domaine de fa protection et ia lutte contre les VBG

- Maitriser les normes et lignes directrices en Protection ainsi que des produits et outils associés

- Avoir une frés bonne connaissance des outils de gestion de projet humanitaire (cycle de projet, etc...)

- Expérience dans la protection et |a lutte contre les VBG /AES et I'Egalite des Genres

- Avoir une forte capacité d'opérationnaliser des concepts de proposition de projet en activités concrétes

- Expérience et capacité de gérer des équipes, tout en renforgant leurs compétences et leur autonomie

- Avoir la capacité de travailler sans supervision constante et rapprochée et en respectant Im
- Faire preuve d'anticipation, d'initiative propre et de prise de décision pour ie bon déroulerien O

- Forte Capacites de gestion et de collaborer avec d'autres organisations dans la zone ™,

SPECIFICITES/PARTICULARITES DU POSTE

- Au Nord Kivu : Contexte de crise chronique avec de nombreux groupes armées et d'i 0! J'
humanitaire pour les personnes déplacées

- Ce contexte humanitaire complexe impose une gestion de la sécurité stricte et des régles de securnté
adaptées selon les zones en coordination avec la logistique.

- Goma: contexte marqué par un calme relatif, et KIROTSHE avec des contraintes sécuritaires.
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- Le/la Chef de projet sera basé a GOMA, avec des déplacements sur le terrain sont a prévoir, y compris
dans des zones sous interventions FDA
- Expérience de travail en équipe multiculturel et par moment sous pression
Langues
La bonne connaissance du francais et du swahili est exigée ; la connaissance d’une des langues du milieu du
projet est un atout.
Autres connaissances utiles pour le poste
Informatiques : Maitrise des logiciels Word, Excel et internet, power point
Les personnes intéressées par cette offre sont priées de déposer leurs dossiers comprenant ;
Un CV détaillé avec 3 personnes de référence (portant le nom, la fonction et le contact),
Photocopies des diplémes, ou brevets des formations, attestations en lien avec le poste,
Tout autre document pouvant motiver la sélection du candidat.
Les candidats présélectionnés seront soumis & 2 tests : écrit et oralfinterview {condition/traitement prévu et
autres aspects)

6. Procédures pour postuler

Le dossier de candidature est & adresser & Madame la Directrice Exécutive de l'organisation Focus Droits et
Accés(FDA), Sis Rue de Goma, n° 058, Q. Himbi, Goma, RDC. Les dossiers sont 3 déposer au bureau de
Forganisation Focus Droits et Accés(FDA) sis & ladresse physique susmentionnée ou 3 envoyer par mail
uniquement un seul fichier sous format PDF & 'adresse mail recrutements@focusdroitsetacces.org avec copie
obligatoire a gscar. mvano@focusdroisetacees.org. Prendre soin de mentionner le numéro de Foffre sur
Fenveloppe fermée ou dans F'objet du mail.

 Fait 2 Goma, le 23 Janvier 2 /
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